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BIENVENUE !BIENVENUE !



Consignes pour voter en visioConsignes pour voter en visio

Une seule voix par structure

Merci de vous renommer ainsi sur Zoom :
                        (nombre de voix) Nom de la CV – Nom du représentant

Ex si vous représentez votre CV :
(1) CV du Pays du Rhône – Jean Martin

Ex si vous avez une procuration : 
  (2) CV du massif alpin – Caroline Dupont

Ex si vous n’avez pas de droit de vote :
      (0) CV de la vallée de l’Ain – Michel Dupuis

Au moment des votes :
Indiquer Pour / Contre / Abstention dans le chat quand on vous indique le lancement du vote
pour une résolution



Ordre du jourOrdre du jour
09h00 : Accueil des participants, signature des présences

09h30 : Ouverture de l’AG

09h40 : Présentation des bilans
                   - Présentation du bilan moral
                   - Présentation du bilan financier  
                   - Vote des quitus  

10h30 : Vote des cotisations  

10h45 : Validation du nouveau règlement intérieur

11h : Élection des membres du Conseil d’Administration

11h15 : Présentation des actions 2024 et du budget prévisionnel
                    - Actions en cours et prévues
                    - Présentation du budget prévisionnel 2024 

12h : Clôture



Présentation des bilansPrésentation des bilans  

BILAN MORALBILAN MORAL



Approche territoriale

Les valeurs de la Charte des Centrales VillageoisesLes valeurs de la Charte des Centrales Villageoises

Approche
territoriale

Modèle
 clé-en-mains,
Mutualisation

Démarche de
qualité

Entraide

Gouvernance citoyenne
Lien au projet de territoire 
Lien aux collectivités locales 
Prise en compte des enjeux transverses (paysage, développement
économique local, lien social, etc.)
Partage des retombées économiques

Mutualisation
Partage d’outils et de services, support technique « pas à pas »
Partenariats

Démarche de qualité 
Capitalisation continue
Professionnalisation 
Innovation

Solidarité 
Entraide entre projets, parrainages
Fonctionnement de réseau décentralisé et ascendant



Le Conseil d’AdministrationLe Conseil d’Administration

CA composé majoritairement de représentants des Centrales Villageoises
2 nouveaux administrateurs ont rejoint le CA en 2023: Philipp Dalheimer
(CV Chabl'Energies) et Bernard Lemaignan (CV Cévidorées)
Départ de Martyne Vimard (CV de la Lance)

Réunion du Conseil d’Administration une fois
par mois
Séminaire du Conseil d’Administration à
Villeurbanne

La Composition du CALa Composition du CA

Les temps de rencontre du CALes temps de rencontre du CA



L’équipe salariée de l’AssociationL’équipe salariée de l’Association

Etienne Jouin
Coordinateur du réseau

Noémie Poize
Experte Énergies Renouvelables

Benoît Gonsolin
Chargé d’appui

technique en mécénat
de compétences

Juliette Rasse
Chargée de développement 

Projets 
européens

Mobilisation 
citoyenne

Communication

Développement 
partenariats

Animation 
du réseau

Nouveaux
outils

Développement 
partenariats

Support
technique & 
informatique

Diffusion  
modèle

Accompagnement 
des bénévoles

Soutien 
aux

collectifs

Formations

Vie de l'association et support aux collectifs
40.6%

Outils et services partagés
18.4%

Formations
10.9%

Projets de terrain et innovation
9.4%

Communication et représentation
6.3%

Partenariats techniques
6.3%

800
 sollicitations traitées par les

salariés en 2023



L’équipe salariée de l’AssociationL’équipe salariée de l’Association

Etienne Jouin
Coordinateur du réseau

Noémie Poize
Experte Énergies Renouvelables

Benoît Gonsolin
Chargé d’appui

technique en mécénat
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Les faits marquants de 2023Les faits marquants de 2023

Nouve

au

135
 bénévoles

formés 

1 1  
formations 

dont  7 formations 
Auto-

consommation
collective

Les nouveaux outilsLes nouveaux outils

Création de nouveaux outils,
notamment liés à l’autoconsommation
collective 
Mise à jour de plus de 30 documents 
Un nouveau service Nextcloud

Les temps de formationsLes temps de formations

De nombreuses formations
proposées partout en France 
Un record de bénévoles formés

Nouveau



Les faits marquants de 2023Les faits marquants de 2023

Nouve

au

Les nouveaux administrateurs et employésLes nouveaux administrateurs et employés  
de l’Associationde l’Association

Préparation du changement du Bureau
Recrutement de 2 nouveaux employés

L’essaimage du modèle dans deL’essaimage du modèle dans de
nouveaux territoiresnouveaux territoires  

Participation et intervention à plusieurs
événements nationaux et régionaux pour
accroitre la visibilité des Centrales Villageoises et
essaimer le modèle 

4 maiIntervention au Parlement
Européen à Bruxelles

Intervention à la journée
du réseau régional

corse Energia Nostra 

12 déc.

Intervention à la journée du réseau
régional Énergie Partagée PACA

24 nov.



Le développement de partenariatsLe développement de partenariats

Echanges avec nos partenaires existants locaux,
régionaux et nationaux: Innovales, ASDER, URSCOP,
AUREV...

Etroite collaboration avec Energie Partagée au niveau
national et régional, qui nous soutient financièrement

Création de liens avec les syndicats départementaux
d’électricité SYANE, SYDER et autres

Développement de nouveaux partenariats financiers:
Fondation Crédit Mutuel Alliance Fédérale, Projets
Européens Recrosses et Ecoempower, mécénat suite à
notre intervention aux Rencontres pour la Planète

Signature de la convention entre le SYDER et
les collectifs du Rhône le 19 septembre 2023

Rencontre des
partenaires
européens
ECOEMPOWER
à Kempten 



L’arrivée de 5 nouveaux collectifsL’arrivée de 5 nouveaux collectifs

Auvergne-Rhônes-Alpes Provence-Alpes-Côte-d'Azur Grand Est

Bourgogne-France-Comté Occitanie Bretagne Nouvelle-Aquitaine
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Nombre de sociétés locales Centrales Villageoises 
et date d’entrée dans le réseau 

Centrales Villageoises 
Graines d’Énergies

Centrales Villageoises
des Monts du Pilat 

Centrales Villageoises du Pays Dervois 

Centrales Villageoises 2684 Watts

Centrales Villageoises
Energies Tarines



Mais aussi des échecs qui doivent nous faire réfléchirMais aussi des échecs qui doivent nous faire réfléchir

Point noir de l’année 2023 : premières dissolutions de sociétés Centrales Villageoises

Point noir de l’année 2023 : premières dissolutions de sociétés Centrales Villageoises
2 CV créées en 2019 qui n’ont pas réussi à réaliser un 1er projet et se sont « essoufflées »
En cause : l’arrêté S21, le manque de soutien des collectivités locales, et le manque de
forces vives au sein des collectifs concernés

Un signal à prendre en compte pour le réseau ! Comment éviter que cela se reproduise ?
Travailler sur l’organisation interne des collectifs (répartition des tâches, capacité de
renouvellement bénévole…)
Utiliser le parrainage pour soutenir les collectifs voisins 
Faire appel à l’association : du temps dédié pour aider les collectifs en difficulté



La lutte contre la précartié énergétique La création d’emplois locaux Le suivi de premiers projets ACC 

ÉvoluerÉvoluer

4 
emplois locaux  

créés

CVs VercorSoleiL, Pays d’Arles,
Région de Condrieu, Lure Albion



La mobilisation des bénévolesLa sensibilisation aux économies d’énergies 

ÉvoluerÉvoluer

1
animation de
défi  DECLICS

rassemblant  16
foyers 

400
 personnes

sensibilisées par
des  ateliers
thématiques 

1350
 participants aux

animations
locales  

900
jeunes

sensibilisés lors
d‘interventions

scolaires  



Le réseau des Centrales VillageoisesLe réseau des Centrales Villageoises

À la fin de l’année 2023, le réseau des Centrales Villageoises
représente...

66
territoires  
impliqués   

dont. . .  

 5
 nouveaux en 2023 

7240
actionnaires

dont. . .  

290
collectivités

165
entreprises

Le réseau des Centrales Villageoises continue de se consolider et de rassembler de plus en plus
d’acteurs et de citoyens autour de la production d’énergie verte et locale et la sobriété énergétique.



Présentation des bilansPrésentation des bilans  

BILAN FINANCIERBILAN FINANCIER



Présentation du bilan financier 2023Présentation du bilan financier 2023

 Charges

Activités de soutien au réseau CV
                         Frais de personnel 
                         Formations
                         Outils Informatiques et com.
                         Prestation technique et juridique
                         Comité de Pilotage - AG - CA
                         Frais de missions

Développement nouvelles activités dont
Projets Européens
                        Frais de personnel
                        Frais de missions

Développement Réseau CV et partenariats
                         Frais de personnel 
                         Communication

Fonctionnement
                         Adhésions partenaires                        
                         Frais de personnel
                         Frais généraux

79 100 €
50 800 €

6 600 €
6 500 €
4 200 €
5 600 €
5 400 €

41 600 €
        

39 500 €
2 100 €

11 800 €
11 300 €

500 €

18 300 €
4 300 €

11 300 €
2 700 €

Total: 150 800 €

Produits

Cotisations
                         Centrales Villageoises 
                         Autres (inclus membres fondateurs) 

Formations et Prestations 
        
Subventions publiques
                         Projets Européens 
                         Régions 

Financement privé 
                         Mécénat
                         Dons
                         Partenariats

Autres produits
                         Produits financiers
                         Produits Exceptionnels 

40 600 €
33 100 €

7 500 €

14 700 € 
        

40 000 €
12 500 €
27 500 €

87 600 € 
 50 500 €
20 300 €
16 800 €

13 100 €
1 700 €

11 400 €

Total: 196 000 €

Résultat: 45 200 €
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Partenaires financiersPartenaires financiers

Ils nous ont soutenu financièrement en 2023 :

Soutien via conventions :

Dons ponctuels :

Sans oublier les dons de particuliers !



Vote des quitusVote des quitus

Résolution n°1 : Approbation du rapport moral et d’activité
2023

Résolution n°2 : Approbation du Bilan comptable 2023



1er constat: Une montée en puissance des CVs1er constat: Une montée en puissance des CVs

Nombre de sociétés CV crées
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2ème constat: Le niveau des cotisations retrouvé2ème constat: Le niveau des cotisations retrouvé

Cotisations collège 1 Cotisations tous collèges
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Barème de cotisationsBarème de cotisations

Proposition du maintien du barème de cotisations pour tous les collèges :



Barème de cotisationsBarème de cotisations

Proposition du maintien du barème de cotisations pour tous les collèges :



Vote des cotisationsVote des cotisations

Résolution n°3: Approbation de la reconduction du barème de cotisation pour tous
les collèges



Etablissement et règlement des cotisationsEtablissement et règlement des cotisations

Dès que la CV a reçu son bilan :

Elle l’envoie à tresorier@centralesvillageoises.fr 
A partir d’une adresse e-mail valide 
Pour réceptionner et traiter rapidement le règlement de la cotisation

Le trésorier :

Calcule et envoie l’appel à cotisation à cette adresse

La CV :

Règle (le plus rapidement possible) de préférence par virement, 
En rappelant bien la référence indiquée dans l’appel à cotisation 
Exemple : cotisAssoCV2024-1XX



Vote du réglement intérieurVote du réglement intérieur

La révision proposée apporte des précisions sur :

L’offre de prestations possible pour l’association :

Formations aux collectivités
Prestations en lien avec ses domaines de compétence pour les adhérents et des
entités extérieures

La propriété ou co-propriété des outils avec AURA-EE

Co-propriété pour les outils créés avant la création de l’association, propriété
pleine pour les nouveaux outils

Les représentants des CV au Conseil d’Administration et au Comité d’Engagement

Le représentant doit être mandaté par sa CV mais n’est pas nécessairement
membre du conseil de gestion



Vote du réglement intérieurVote du réglement intérieur

Résolution n°4 : Approbation du nouveau réglement intérieur



Pause caféPause café  



  Election des membres du conseil d’administrationElection des membres du conseil d’administration



Composition actuelle du CAComposition actuelle du CA



Candidats au Conseil d’AdministrationCandidats au Conseil d’Administration

Représentants du Collège 1:

CV Portes du Vercors: Jacques Régnier 
CV Pays Mornantais : Gilles Dutrève
CV VercorSoleil : Jean-Eric De Rango 
CV Pays d’Aigues : Jean Michel Bostetter
CV du Grésivaudan : Vincent Gay
CV Sud Baronnies : Stéphane Gillet
CV Val d‘Eyrieux: Julien Antouly

CV Soleil Sud Bourgogne : Laurence Boubet
CV du Trièves: Benoît Gonsolin

Représentants du Collège 3: 

Innovales: Damien Gaucherand
AURA-EE: Didier Chateau

Représentants du Collège 4: 

Fédération des PNR

Renouvellement

Nouvelles candidatures 

D’autres
candidat.es ?

Renouvellement



Election des candidatsElection des candidats

Résolution n°5 : Approbation du renouvellement du mandat des Centrales Villageoises du Val
d’Eyrieux au Conseil d’Administration (3ème mandat)

Résolution n°6 : Approbation du renouvellement du mandat des Centrales Villageoises des
Portes du Vercors au Conseil d’Administration (3ème mandat)

Résolution n°7 : Approbation du renouvellement du mandat des Centrales Villageoises Pays
Mornantais au Conseil d’Administration (3ème mandat)

Résolution n°8 : Approbation du renouvellement du mandat des Centrales Villageoises
VercorSoleiL au Conseil d’Administration (3ème mandat)

Résolution n°9 : Approbation du renouvellement du mandat des Centrales Villageoises du Pays
d’Aigues au Conseil d’Administration (3ème mandat)

Résolution n°10 : Approbation du renouvellement du mandat des Centrales Villageoises du
Grésivaudan au Conseil d’Administration (3ème mandat)

Résolution n°11 : Approbation du renouvellement du mandat d’Innovales 



Election des candidatsElection des candidats

Résolution n°12 : Approbation du renouvellement du mandat de la Fédération Nationale des
Parcs Naturels Régionaux (3ème mandat)

Résolution n°13 : Approbation du renouvellement du mandat de l’Agence Auvergne Rhône
Alpes Energie Environnement (AURA-EE)  (3ème mandat)

Résolution n°14 : Approbation de la candidature des Centrales Villageoises Soleil Sud
Bourgongne

Résolution n°15 : Approbation de la candidature des Centrales Villageoises du Trièves 



Actions en cours et prévues pour 2024Actions en cours et prévues pour 2024

Poursuivre le soutien existant aux collectifs Centrales Villageoises

Accompagnement des Centrales Villageoises émergentes, notamment via le
parrainage

Enquête approfondie auprès des adhérents prévue courant 2024

Nouvelle formation sur la mobilisation citoyenne: en Bretagne en juin avec
Animacoop

Evaluation de l’impact social des projets (ECOEMPOWER)

Rendre la démarche des Centrales Villageoises plus visible: communication,
présence dans les régions peu couvertes, formations…

Outillage :

Avancer sur nouvelles filières EnR
Etude juridique ACC

Valoriser et multiplier les initiatives de diversification: mobilité, précarité
énergétique, etc.



Perspectives et budget prévisionnel 2024Perspectives et budget prévisionnel 2024  

 Charges

Activités de soutien au réseau CV
                         Frais de personnel 
                         Formations
                         Outils Informatiques et com.
                         Prestation technique et juridique
                         Comité de Pilotage - AG - CA
                         Frais de missions

Développement nouvelles activités dont
Projets Européens
                        Frais de personnel
                        Prestations extérieures et achats
                        Frais de missions

Développement Réseau CV et partenariats
                         Frais de personnel 
                         Communication
                         Frais de missions

Fonctionnement
                         Adhésions partenaires                        
                         Frais de personnel
                         Frais généraux

137 200 €
68 800 €
31 200 €
14 200 €

8 000 €
8 000 €
7 000 €

83 100 €

60 100 €
17 000 €

6 000 €

40 200 €
30 900 €

4 300 €
5 000 €

22 700 €
6 000 €

12 000 €
4 700 €

Total: 283 200 €

Produits

Cotisations
                         Centrales Villageoises 
                         Autres (inclus membres fondateurs) 

Formations et Prestations 
        
Subventions publiques
                         Projets Européens 
                         Régions 

Financement privé 
                         Mécénat
                         Dons
                         Partenariats

Autres produits
                         Produits financiers
                        
                         

47 200 €
36 000 €
11 200 €

17 000 €
        

138 200 €
103 200 €

35 000 €

79 100 €
 54 400 €

6 900 €
17 800 €

1 700 €
1 700 €

Total: 283 200 €



Comparaison réalisé 2023 – budget 2024Comparaison réalisé 2023 – budget 2024

 Charges 2024

Activités de soutien au réseau CV
                         Frais de personnel 
                         Formations
                         Outils Informatiques et com.
                         Prestation technique et juridique
                         Comité de Pilotage - AG - CA
                         Frais de missions

Développement nouvelles activités dont
Projets Européens
                        Frais de personnel
                        Prestations extérieures et achats
                        Frais de missions

Développement Réseau CV et partenariats
                         Frais de personnel 
                         Communication
                         Frais de missions

Fonctionnement
                         Adhésions partenaires                        
                         Frais de personnel
                         Frais généraux

137 200 €
68 800 €
31 200 €
14 200 €

8 000 €
8 000 €
7 000 €

83 100 €

60 100 €
17 000 €

6 000 €

40 200 €
30 900 €

4 300 €
5 000 €

22 700 €
6 000 €

12 000 €
4 700 €

Total: 283 200 €

 Ecart Charges 2023

Activités de soutien au réseau CV
                         Frais de personnel 
                         Formations
                         Outils Informatiques et com.
                         Prestation technique et juridique
                         Comité de Pilotage - AG - CA
                         Frais de missions

Développement nouvelles activités dont
Projets Européens
                        Frais de personnel
                        Frais de missions

Développement Réseau CV et partenariats
                         Frais de personnel 
                         Communication

Fonctionnement
                         Adhésions partenaires                        
                         Frais de personnel
                         Frais généraux

79 100 €
50 800 €

6 600 €
6 500 €
4 200 €
5 600 €
5 400 €

41 600 €
        

39 500 €
2 100 €

11 800 €
11 300 €

500 €

18 300 €
4 300 €

11 300 €
2 700 €

Total: 150 800 €

+ 73,45% 

+ 99,75%

+ 240,64%

 +24,04%

+ 87,79 %



Comparaison réalisé 2023 – budget 2024Comparaison réalisé 2023 – budget 2024

 EcartProduits 2024

Cotisations
                         Centrales Villageoises 
                         Autres (inclus membres fondateurs) 

Formations et Prestations 
        
Subventions publiques
                         Projets Européens 
                         Régions 

Financement privé 
                         Mécénat
                         Dons
                         Partenariats

Autres produits
                         Produits financiers
                        
                        

47 200 €
36 000 €
11 200 €

17 000 €
        

138 200 €
103 200 €

35 000 €

79 100 €
 54 400 €

6 900 €
17 800 €

1 700 €
1 700 €

Total: 283 200 €

Produits 2023

Cotisations
                         Centrales Villageoises 
                         Autres (inclus membres fondateurs) 

Formations et Prestations 
        
Subventions publiques
                         Projets Européens 
                         Régions 

Financement privé 
                         Mécénat
                         Dons
                         Partenariats

Autres produits
                         Produits financiers
                         Produits Exceptionnels 

40 600 €
33 100 €

7 500 €

14 700 € 
        

40 000 €
12 500 €
27 500 €

87 600 € 
 50 500 €
20 300 €
16 800 €

13 100 €
1 700 €

11 400 €

Total: 196 000 €

+ 16,26% 

+ 15,64%

+ 245,50%

-  9,70 %

 - 83,20% 

+ 44,48 %



Vote du budgetVote du budget

Résolution n°16 : Approbation du budget
prévisionnel 2024



Merci aux Centrales Villageoises de La LanceMerci aux Centrales Villageoises de La Lance  
pour leur accueil !pour leur accueil !  

Pour la suite de la journée, rendez-vous à Dieulefit pour le
déjeuner offert par les Centrales Villageoises de La Lance,
suivi d’une visite de la Maison de la Céramique 

Crédit: Maison de la Céramique



MERCIMERCI

Cofinancé par l'Union européenne. Les points de vue et opinions exprimés sont cependant ceux de l'auteur uniquement et ne
reflètent pas nécessairement ceux de l'Union européenne ou de la CINEA. Ni l'Union européenne ni l'autorité octroyante ne
peuvent en être tenues responsables.


