
Bienvenue à l’AG de l’Association des Centrales 
Villageoises !

Pour que nous puissions identifier les participants et gérer les votes, 
merci de vous renommer* suivant les modèles ci-dessous sur Zoom :

*Pour vous renommer, aller cliquez sur « Participants » dans la barre de navigation de 
Zoom, passer la souris sur votre nom, cliquez sur « Plus » et choisissez « Renommer »

Adhérents du collège 1 
(Centrales Villageoises) :

(Nombre de droits de 
vote) Acronyme de la CV 
– Nom + prénom

Exemple : (1) CVPM –
Dutrève Gilles

Adhérents des collèges 2,3 
et 4 (collectivités, PNR…) :

(Nombre de droits de vote) 
Structure représentée –
Nom + prénom

Exemple : (1) PNR 
Imaginaire – Dupont 
Michèle

Autres participants 
(autres membres CV, 

partenaires, 
sympathisants, etc) :

Structure représentée 
– Nom + prénom

Exemple :  Région 
Solaire – Martin Alain

1 droit de vote par structure Pas de droit de vote



Présentation de la méthodologie de 
vote en ligne

• Vote avec les « retours non verbaux » de Zoom → en 
bas dans la fenêtre Participants

Voter « Oui »

Voter « Non » Voter « Abstention »



Assemblée Générale 2020
Session en visioconférence

Samedi 31 octobre 2020



Ordre du jour
• 09h00 – Accueil des participants sur le Zoom pour permettre la mise en place des identités 

et des procédures de vote

• 09h30 - Ouverture de l’AG – Présentation des bilans
– Présentation du bilan moral

– Présentation du bilan financier

– Vote des quitus

• 10h00 - Présentation des actions 2020 et 2021 et du bilan prévisionnel
– Actions en cours et prévues.

– Présentation du bilan prévisionnel 2020-2021

• 10h30 - Elections des membres du Conseil d’Administration

• Pause Café

• 10h50 – Tarifs adhésions 2021

• 11h15 – Point sur les Groupes de Travail et les partenariats en cours :
– G.T. emploi mutualisé

– G.T. Autoconsommation

– Partenariat Centrales d’achat

– Partenariat C.E.E.

– Partenariat et travail mutualisé avec Energie Partagée

• 12h00 – Clôture

• 14h – Webinaire sur la valorisation des actions et la distribution des dividendes – Raphaël 
Soulier (ALGORA)



PRÉSENTATION DES BILANS



Présentation du Bilan Moral

• Outillage et nouveaux services
– Mise en place du nouveau site internet et des sous-sites « clé en 

main » pour les collectifs
– Lancement de la plateforme CEE (mars 2019)
– 2 sessions de formation sur les aspects juridiques et financiers (Lyon et 

Nancy) fin 2019
– Poursuite des réponses aux sollicitations (appui aux CV, site web…)

• Structuration du réseau, partenariats
– Signature du partenariat avec Energie Partagée
– Recherche de financements pour l’association (Région Grand Est, 

Région Sud, Fondation AKUO, fondation RTE, convention EP)
– Recrutement du premier salarié

• Vie du réseau, évènements
– Comité de Pilotage et AG à Chamousset
– Intervention aux Assises Nationales des Energie Citoyennes



Présentation du Bilan Moral

48

territoires impliqués …

+ de 3700 

actionnaires

… dont 14 

nouveaux en 2019

307

installations PV en 

service au sein de 

23 sociétés
+ de 6 M€

investis



Présentation du Bilan Moral



Présentation du Bilan Financier 2019



Vote des quitus

• Résolution n°1 : Approbation du rapport moral 
et d’activité 2019

• Résolution n°2 : Approbation du rapport 
financier 2019



PRÉSENTATION DES ACTIONS 2020 ET 
2021 ET DU BILAN PRÉVISIONNEL



Réalisations du « début » 2020

• Outillage
– Une trentaine d’outils mis à jour
– Création de documents types pour accompagner l’évolution de la 

réglementation sur les offres de titres
– Poursuite des réponses aux sollicitations (appui aux CV, site web…)

• Services
– Mise en place d’une solution de visioconférence partagée
– Benchmark des solutions de monitoring du marché (présentées en 

webinaire le 15/06)
– Rapprochement avec la MAIF pour présentation du dispositif négocié 

avec Energie Partagée

• Relations externes
– Partenariat avec EP : premiers livrables communs; webinaire avec 

Réseaux Régionaux; réflexion sur adhésion simplifiée 
– Suivi de la convention ENEDIS et amorçage d’un échange avec EDF OA



Réalisations du « début » 2020

• Formation
– Cycle de formation sur les structures : 3 sessions dans 3 régions 

différentes

– Transformation du COPIL de mars en une journée de webinaires

– Organisation de divers webinaires (utilisation des sites web, défis 
DECLICS, etc.)

• Communication
– Lancement d’une newsletter trimestrielle à destination du grand 

public : L’écho des Centrales Villageoises

• Vie du réseau
– Paramétrage d’une page du site dédiée aux retours d’expériences

– Ajout d’un « Tableau de bord » dans la base de données 
« sociétés »

– Questionnaire d’évaluation de l’activité de l’association



Evaluation de l’activité de l’association

• Enquête transmise en avril 2020 aux 49 collectifs

• Double objectif :

– Aider l'association à évaluer qualitativement l'intérêt des

services apportés à ses adhérents

– Identifier les besoins des sociétés Centrales Villageoises

• 25 collectifs sur 49 ont répondu
• Profil des répondants globalement représentatif du réseau en 

termes :
– De localisation géographique
– D’année d’entrée dans le réseau 
– De niveau de maturité du collectif (avancement des projets PV)



Evaluation de l’activité de l’association : 
principales conclusions

Communication au sein du réseau : 

• Moyens mis en place (forum, 

COPIL, lettres…) appréciés et 

relativement bien utilisés… malgré 

notre sensation que les lettres 

d’infos ne sont pas lues par tous !

• Parrainage mériterait d’être plus 

développé

Formations :

• Formations mises en place suivies et 

appréciés

• Format webinaire apprécié et à 

développer

• Beaucoup d’idées de nouvelles 

formations, qui semble être la 

principale attente du réseau vis-à-vis 

de l’association

Outils et services :

• Outils très utilisés et plébiscités

• Relativement peu de besoin de 

nouveaux outils identifiés

• Hétérogénéité dans l’utilisation et 

l’évaluation des services

• Pas de nouveau service à 

développer clairement identifié

Innovation :

• De nombreux projets identifiés au 

sein du réseau

• Degré de maturité très hétérogène

• L’association pourra jouer un rôle 

(sur l’essaimage par exemple) pour 

certains d’entre eux



Projets en cours

• Mise à jour du guide photovoltaïque et 
impression pour diffusion d’une version 
papier aux collectifs CV

• Création de 2 brochures :

– Une « générale » présentant le modèle des 
Centrales Villageoises

– Un modèle adaptable par chaque collectif

• De nombreux groupes de travail que l’on 
vous présentera en fin d’AG



Présentation du Bilan Prévisionnel 
2020

Nos partenaires financiers :



Nouveaux soutiens financiers

• Deux nouveaux soutiens financiers ont été 
obtenus durant l’été 2020 :
– Fondation de France (dans le cadre d’un appel à 

projet sur la transition énergétique)
– Fondation Terre Solidaire et sa fondation abritée 

Celsius

• Ces soutiens portent sur des programmes 
d’actions qui seront mis en place en 2021 :
– Accompagnement du projet hydraulique de 

Grési21 et développement de l’outillage sur la 
petite et la pico hydro-électricité

– Développement d’un nouveau cycle de 
formation technique sur le photovoltaïque



ELECTION DES MEMBRES DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION



Changements de représentants au CA

• CV Portes du Vercors : Jacques Regnier 
remplace Claude Dubreuil, qui devient 
suppléant

• CV des Crêtes : Christian Larousse remplace 
Jean-Paul Dosière



Sortants du CA

• CV Gervane Raye (Drôme) : Stephane Marron



Candidats au CA

• CV du Pays du Saintois (Meurthe-et-Moselle) : 
Loïc Vautrin

Y a-t-il d’autres candidats ?



Election des candidats

• Résolution n°3 : élection des CV du Pays du 
Saintois au Conseil d’Administration

• Résolution n°3bis : élection des CV Eygues
Energies au Conseil d’Administration



PAUSE CAFÉ



TARIFS ADHÉSIONS 2021



Révision du mode de calcul pour le 
collège 1 – Centrales Villageoises

Objectif : simplification et limitation des effets de seuil

MODE DE CALCUL ACTUEL

COLLECTIF EMERGENT
(Non encore constitué/enregistré 
au Greffe)

0 €

SOCIÉTÉ CONSTITUÉE 
(avec Résultat avant impôt année 
n-1 < 2000€) 

150€

SOCIÉTÉ CONSTITUÉE 
(avec Résultat avant impôt année 
n-1 > 2000€ et <3000€) 

300€

SOCIÉTÉ CONSTITUÉE 
(avec Résultat avant impôt année 
n-1 > 3000€) 

300€ + 1% 
du CA 
année N-1

NOUVEAU MODE DE CALCUL PROPOSÉ

COLLECTIF EMERGENT
(Non encore constitué/enregistré 
au Greffe année N-1)

0 €

SOCIÉTÉ CONSTITUÉE avec
Résultat Net Comptable (après 
impôts) < 0€

150€

SOCIÉTÉ CONSTITUÉE avec 
Résultat Net Comptable (après 
impôts) > 0€

150 € + 1% 
du CA 
année N-1

PLAFOND
Limitation du montant de la cotisation à 10% 
du Résultat Net Comptable



Révision du mode de calcul pour le 
collège 1 – Centrales Villageoises

Avantages du nouveau mode de calcul :
• Simple
• Facilement compréhensible
• Pas d’effet de seuil puisque dès le début des bénéfices, on 

participe au 1 % Asso CV
• Cohérence avec l’intégration des subventions dans les 

comptes des CV
• En moyenne les cotisations vont baisser
• Garantie de ne jamais verser plus que 10 % des « bénéfices » 

en cotisation

Inconvénient pour l’Association :
• Perte de cotisations (ex : 2300€ sur simulation 2020)



Vote du montant des cotisations

• Résolution n°4 : Vote des cotisations 2020 : 
maintien barème que 2019 pour les 4 collèges

• Résolution n°5 : Vote du nouveau mode de calcul 
des cotisations du collège 1 pour l’année 2021

• Résolution n°6 : Vote des cotisations 2021 pour 
les collèges 2, 3 et 4 : maintien du barème 2020



POINT SUR LES GROUPES DE TRAVAIL 
ET LES PARTENARIATS EN COURS



GT Emploi mutualisé

• Groupe de travail lancé en juillet, 2 réunions effectuées
• Objectif : étudier la mise en place d’emplois partagés pour les 

sociétés CV
• Travail réalisé : identification des tâches les plus délégables / 

mutualisables parmi les activités : Communication, Administration, 
Développement, Exploitation
– Des besoins qui ressortent sur Communication et Développement de 

projet essentiellement

• Travail à venir
– Affinage et chiffrage d’un premier profil mutualisé sur Communication 

+ quelques tâches d’administration
– Sollicitation des CV sur l’intérêt et la capacité de contribution 

financière possible à horizon 5 ans
– Étude d’un portage par l’Association des CV, aides possibles



GT Autoconsommation

• Groupe de travail lancé en juillet
• Concerne les projets d’autoconsom-

mation individuelle où la CV intervient 
en tiers-investisseur

• Objectifs : 
– S’outiller pour mener nous-même des pré-études technico-économique sur 

l’autoconsommation
– Sécuriser les différents risques et monter un contrat type

• Organisation : division en 3 sous-groupes de travail :
– Dimensionnement des installations → test d’outils de calcul des taux 

d’autoproduction et d’autoconsommation; calcul des économies réalisées
– Modèle économique → Amélioration de l’outil d’analyse économique; étude 

de la problématique du loyer
– Contractualisation et gestion des risques → identification des risques et des 

actions de sécurisation; échanges avec les banques et assurances



Centrale d’achat PV

• Partenariat avec EKLOR
• Intérêts 

– tarifs négociés (avec certains fabricants) 
– solution technique standardisée pour toutes les toitures d’une même 

tranche
– simplification administrative et financière pour les installateurs

• Difficultés 
– volatilité du marché PV 
– nécessité d’adapter la solution technique au contexte local (lien AMO / 

EKLOR) 
– Pédagogie auprès des installateurs locaux > Accompagnement proposé 

par Asso CV/AURA-EE

• Projet en cours : CV du Haut-Jura, projet de 370 kWc sur 8 toitures / 
solution REC + Speedrail + Fronius va être imposée dans la 
consultation



Partenariat CEE

• Partenariat avec GeoPLC
• Intérêts 

– Plateforme dédiée pour valoriser les CEE pour des travaux réalisés sur 
les territoires CV cee.centralesvillageoises.fr

– Mode d’emploi étape par étape pour clarifier procédure
– Outil « clé en main » en faveur de l’efficacité énergétique
– Solution particulièrement adaptée pour collectivités
– Participation au financement de l’association

• Difficultés 
– Peu de dossiers réalisés sur la plateforme
– Retours mitigés pour les particuliers, plutôt bon pour les collectivités

• Partenaire GeoPLC très disponible pour toute intervention auprès 
des CV, des collectivités et du grand public

https://cee.centralesvillageoises.fr/


Partenariat et travaux avec Energie 
Partagée

• 2 livrables communs en cours de réalisation :
– Guide sur le suivi de chantier : publication imminente

– Guide sur les contrôles réglementaires sur bâtiments spécifiques (ERP) 
: Groupe de travail en cours

• 3 livrables communs envisagés d’ici mars 2021 :
– Guide sur les ombrières : Webinaire le 5 novembre puis GT

– Guide sur les projets sur bâtiments neufs : questionnaire à venir en 
novembre puis GT

– PV d’AG « type » et « boite à résolutions »

Un thème vous intéresse ? 
Me l’indiquer pour être tenu informé !



MERCI DE VOTRE ATTENTION



RENDEZ-VOUS À 14H

Webinaire sur la valorisation des actions et la 

distribution des dividendes avec Raphaël 

Soulier


